BURKINA FASO . DECRET N° 2008 663 /¥ ISaud/x iy vazs:
' : ~ portant indemnité de mission a Pintérieur du

pays applicable aux agents publics de PEtat
' - NOSADS
\}lsd (f g )A :

LE PRESIDENT DU FASO,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES

Unité — Progrés — Justice

-‘if la Constitution ; -

U le décret N °2007-349/PRES du 04 juin 2007 portant nomination du Premier
Ministre ;, W e )

U ledéeretN° 2008-517/PRES/PM du 03 septembre 2008 portant remaniement d
Gouvernement du Burkina Faso ; , ' ' '

"5 le Décret N © 2007-424/PRES/PM/SGG-CM du 13 juillet 2007 portant
attributions des membres du Gouwmement : : %

7 1o Décrot N © 2008-154/PRES/PMMEF du 02 avril 2008 portant organisation
©° Ministére de ’Economiie et des Finances; - ° T

7U  1aloi N° 013/98/AN du 28 avril 1998 portant régime juridique applicable aux.
" emiplois et aux agents de la fonction publique ; : ‘ :

/U 1aloi No019-2005/AN du 18 mai 2005, portant modification de fa loi -
JN° 013/98/AN du 28-avril 1998 o -

/U  laloi N‘ o 006-2003/AN du 24 ja_nvief 2003 relative aux lois dé.s' finances.;

SUR rappoit du Ministre de liEcqnoz_n-i_eAet des Finances ;

LE  Conseil des Nﬁnistrés entendu en sa séance du 17 séptcuibtc 2608' _

 DECRETE -

ARTICLE 1 : L’indemnité de mission & Pintérieur du pays est une_alocati
: financiére aux agents publics de I’Etat afin de leur permettre
faire face aux frais occdsionnés par une mission de service pub

se déroulant hors defeur province de résidence habituelle.

. e at 3 tifmameio 3 Pancacion des missions a I'intérieur du pays



ARTICLE 3 :

" gouvernement ;

. = Les frais de restauration.

Les taux journaliers de I’indemnité de mission 3 Pintérieur

Burkina Faso sont fixés conformément aux catégories ef zc

définies par le tableau suivant :

dAiiStitutions et membres G-

‘Catégorie II: Gouverneurs de régions, Hauts—commissaires

provinces, Préfets de départements, Secrétaires généraux
ministére, d’institution, de région et de provinee, Dizegteurs
cabinets, Conseillers ~ ° techniques, Inspecteuni« généi

. techniques des services, Inspecteurs techniques des servi

Directeurs généraux, Directeurs régionaux, Directeurs de serv
¢t Chefs de projets ou programmes nationaux; ,

Catégorie III : Agents publies de catégories A, B, C et.assimilés

Catégorie I'V : Agents publics de catégories D, E et assimilés ;

' Zone A : Chefs-lieux de régions ;

ZoneB : Chefs-tiewx de provinces ;

Zone C : Autres locﬁﬁtés-. '

‘ Zone A . S - - ZoneB Zonéé

ones . .
‘Héberge- Restau- Hébgrge- - Restau- Héberge- | Restau-
\ ment | ration 'T‘Ot_al  ment | ration | Total | sent | ration
| e | M | em | PM | M | PM | M | M
12.000 | '6.800 | 18.000 10.000 | 5.000 | 15000 8000° | 4.000
10060 | 5000 |15000| 7500 | 4000 |11.500| 5000 | 3.000
5000 | 3000 {8000 | 4000 | 2000 | 6.000 | -3.000 | 1000




[ICLES :

MCLE 6 :

ICLE 10

L anire

Les missions ouvrant droit 4 I'indemnité sont celles autorisées par
les ‘chefs de départements tnmsténels, d’mstxtutlons et les
gOuVerneurs de région.

Une circulaire tenant compte des spécificités v1endra préciser les
modalités d’autorisation.
|

Le calcul des droits du missionnaire s'effectue sur la base de
ordre de mission. L’indemnité de mlssmn est pergue avant le
départ en mission. :

Tout’ agent de retour de mission, a cbhgatmn de ééposcr auprés c. .
son service financier dans un délai maxinium de qumze (15) jou

un rapport .de miission et I’original de ’ordre de mission comportant
les visas d’entrée et de sortie de I’autorité compétente de la localité.
‘de destination. Passé ce délai un ordre de recette est émis 3

P’encontre de i’mtéressé : >

Le -i'appert de mission est ré‘digé suivant le canevas joint en annexe.

L

_ L’mdemmté de mission pergue & l’occaswn des missions différées

ou annulées doit étre immédiatement reversée. Il en est de méme

. pour les trop pergus constatés au moment du décompte définitif.

Paur.une mission qui se déreule en une Joumée sans nultée hors de

| A& provmce de ré31denoe habituelle, seu{s sont dus les fra;s de -
rqsféuratwn . . ,

e 'Lorsquc i’mdemmtc de mission est prise en charge par allleurs, elle =

;- est accordée de la manidre suivante :
i, si+1h-prise en charge est totale (hébergement et resfaur&tlan}, :

1*indemnité n’est pas due ;
- silaprise en charge est partiefle {hébergement ou rcstam'atmn},

le taux de l’mdemmté est réduit du taux de la partie pnse en
"-&h_,, e _

L’mdemmte payée A plein tarif j _]usqu au 7°™ jour mclus cesse
d*étre due- A partir du 8°™ jour, 4 1'exception des missions des coips
de contrdle et de.suivi évaiuahon des projets ou programmes de

: dévelol)pement



~

‘CRAQUE TEZION SCI4 UULG UT VEVMIW, sassassesees o —oo— == =
"Etat. -

" L’indemnité de mission est payée par voie de régie d’avances.

Le renouvellement de la régie d’avances se fait sur présentatiol

sces justificatives ghdiffapport de mission. "y

ARTICLE12: - Des quaﬁtés complémentaites de paiement de Pindemnité
: . que la prise en charge des personnes prévues a [a catégorie I st
précisées par arrété du Mnistrephargé des Finances. ..

ARTICLE13: - Le présent déeret qui prend effet pour compter dir 1 janvier.
- o abroge toutes dispositions aritérieures contraires.

ARTICLE 14:  Le Ministre de 'Bconomie et des Finances est charg
T {"exécution du présent décret qui sera publié au Journal Offici

Ouagadougou, le 22 ecte’

Le Ministre de _l’Economie 'et des Finance

Lucien I\{Ial_'ie-Noiél BE A

™




W W BB YA . -

. Unité-Progiés-Justice

. Timbre de la structure

| (Lieu et date)

' RAPPORT DE MISSION

Nom et prénom(s) : ..

Viatricule : .

Tonetion ou emplof :

éférences de Perdre de nﬂssion :

Ibjet de la mission :

_deu(x) de la mission : -

D TTY: X L Tt S D —

date de retour :.

R i =

' Description succincte du déroulement de la mission ,
(faire réssortir les résultats atteints et les difficultés majeures rencontrées)

. (Signature et cachet du chef de missior

Original de(s) ordre(s) de.mission
1 comportant les visas de sortie, defs)
1 localité(s) d'accueil et d'entrée

NB : en cas de mission collective, Pidentité du chef de t'n'nissioﬁ est mentiommée au recto et les identités des autres missionnaires da
un tableau annexé au rapport de mission. R A



Listes des autres membres de la mission

Nom et prénem(s) - Signatare | Références de Pordre | Observati.ons
. | ' de mission :

-+




